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Ochrona przed wykorzystywaniem seksualnym i krzywdzeniem
- Kodeks PSEA OM w Polsce

1. OM w Polsce dziata na rzecz promowania godnosci naj-
bardziej bezbronnych osoéb, opierajac sie na przekonaniu,
Ze kazda istota ludzka jest obrazem i odbiciem Boga (Imago
Dei), a zatem jej wartosc, godnosc i znaczenie musza byc re-
spektowane i chronione w sposéb bezstronny i bez wzgledu
na jakiekolwiek inne przestanki.

Zgodnie z biuletynem Sekretarza Generalnego ONZ ST/
SGB/2003/13 oraz uznaniem, ze wykorzystywanie seksual-
ne w kontekscie humanitarnym jest powaznym naruszeniem
praw cztowieka, OM w Polsce zobowigzuje sie do ochrony
zagrozonych kobiet, dziewczat, mezczyzn i chtopcéw oraz
do podejmowania dziatan przeciwko tym, ktérzy naduzywa-
ja swojej pozycji wtadzy.

OM w Polsce uznaje, ze podczas pracy w kontekstach hu-
manitarnych istnieje ryzyko wykorzystywania seksualnego
i krzywdzenia ze strony pracownikéw wobec spotecznosci
beneficjentéw, w szczegdlnosci kobiet i dziewczat. OM w
Polsce zobowiazuje sie do egzekwowania polityki zerowej
tolerancji wobec wykorzystywania seksualnego i krzywdze-
nia.

2. DEFINICJE

Sekcja 1 biuletynu Sekretarza Generalnego ONZ w sprawie
specjalnych s$rodkéw ochrony przed wykorzystywaniem
seksualnym i naduzyciami zawiera nastepujace definicje:

a. Wykorzystywanie seksualne oznacza kazde faktyczne lub
usitowane naduzycie pozycji bezbronnosci, przewagi pozy-
cji lub zaufania w celach seksualnych, w tym miedzy innymi
czerpanie korzysci finansowych, spotecznych lub politycz-
nych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

b. Wykorzystywanie seksualne oznacza rzeczywistg lub za-
grazajaca fizyczng ingerencje o charakterze seksualnym, z
uzyciem sity lub w warunkach nieréwnosci lub przymusu.

INNE DEFINICJE

c. Pracownik OM: Odnosi sie do kazdego cztonka personelu
OM, wolontariusza, podwykonawcy lub jakiejkolwiek innej
osoby, ktéra pracuje dla OM lub reprezentuje OM w Polsce,
niezaleznie od tego, czy otrzymuje wynagrodzenie pieniezne
i niezaleznie od rodzaju lub okresu obowigzywania umowy.

d. Beneficjent: Kazda dziewczynka, kobieta, chtopiec lub
mezczyzna, ktérzy otrzymujg pomoc w ramach pomocy do-
raznej lub dziatann rozwojowych za posrednictwem progra-
moéw pomocowych.

e. Osoba odpowiedzialna za ochrone przed wykorzystywa-
niem seksualnym i naduzyciami (Inspektor PSEA): Osoba

odpowiedzialna za prowadzenie dziatan zwigzanych z PSEA,
koordynowanie dziatan miedzyagencyjnych i promowanie
PSEA w ramach OM.

f. Sledczy:

Osoba uznawana za eksperta w zakresie prowadzenia do-
chodzen dotyczacych przestepstw seksualnych, ochrony da-
nych, prywatnosci i poufnosci.

3. SZESC PODSTAWOWYCH ZASAD

OM w Polsce uznaje 6 podstawowych zasad IASC dotycza-
cych ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym i krzyw-
dzeniem i wdraza je w nastepujacy sposdb.

a. Rozwigzanie stosunku pracy

Wykorzystywanie seksualne i krzywdzenie stanowi razace
wykroczenie, a tym samym podstawe do rozwigzania sto-
sunku pracy.

b. Stosunki seksualne z dzie¢mi

Zgodnie z Polityka Ochrony Dzieci OM aktywnos¢ seksual-
na z dzie¢mi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest zabroniona.
Aktywnosc¢ seksualna z dzieémi jest zabroniona bez wzgledu
na miejscowa definicje petnoletnosci lub dopuszczalny wiek
udzielenia zgody w danym kraju. Btedne przekonanie co do
wieku dziecka nie stanowi argumentu obronnego.

c. Seks i czynnosci transakcyjne

Oferowanie pieniedzy, zatrudnienia, towaréw lub ustug w za-
mian za ustugi seksualne, w tym przystugi seksualne lub inne
formy upokarzajgcego, ponizajgcego lub wyzyskujacego za-
chowania jest zabronione. Obejmuje to swiadczenia w miej-
scu pracy lub oferowanie pomocy naleznej beneficjentom.

d. Relacje seksualne miedzy pracownikami organizacji hu-
manitarnych a beneficjentami

Relacje seksualne miedzy pracownikami organizacji huma-
nitarnych a beneficjentami sg zdecydowanie przeciwwska-
zane, poniewaz z natury opieraja sie na nieréwnej dynamice
witadzy. Takie relacje podwazajg wiarygodnosc i integralnosc
pomocy humanitarne;j.

e. Obowigzek zgtaszania

Wszyscy pracownicy OM Poland sg odpowiedzialni za zapo-
bieganie wykorzystywaniu seksualnemu i krzywdzeniu oraz
podlegaja obowigzkowi zgtaszania takich przypadkéow. W
sytuacji, gdy pracownik organizacji humanitarnej ma obawy
lub podejrzenia dotyczace wykorzystywania seksualnego
lub krzywdzenia przez innego pracownika, niezaleznie od
tego, czy pracuje on w tej samej agencji, czy poza nig, musi
zgtosi¢ takie zastrzezenia do Inspektora PSEA lub do krajo-
wej sieci PSEA, o ile zostata utworzona, zgodnie ze standar-
dowymi procedurami operacyjnymi.
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f. Odpowiedzialnos¢ przetozonych wyzszego szczebla
Pracownicy OM Poland s3 zobowigzani do tworzenia i
utrzymywania srodowiska, ktére zapobiega wykorzystywa-
niu seksualnemu i krzywdzeniu oraz promuje wdrazanie ko-
deksu postepowania.

Kierownictwo OM na wszystkich szczeblach ponosi szczegding
odpowiedzialno$¢ za wspieranie i rozwijanie systemoéw, ktére
utrzymuija to srodowisko, w tym za przestrzeganie i egzekwo-
wanie Kodeksu PSEA (postepowania w zakresie ochrony przed
wykorzystywaniem seksualnym i krzywdzeniem w celach sek-
sualnych).

4. MECHANIZM SKtADANIA SKARG

Dyrektor krajowy OM w Polsce wybiera Inspektora PSEA.
Jest on/ona odpowiedzialny/a za:

a. Weryfikacje lokalnych przepiséw dotyczacych zgwatcen,
napasci na tle seksualnym, handlu ludZzmi i wykorzystywa-
nia dzieci.

b. Upewnienie sie, ze wszyscy kierownicy wyzszego szcze-
bla i liderzy zostali przeszkoleni w zakresie standardéw
okreslonych w Kodeksie Postepowania PSEA w ciggu 1
miesigca od dotgczenia do OM w Polsce.

c. Dopilnowanie, aby wszystkie zespoty zostaty przeszkolo-
ne w zakresie PSEA

d. Reprezentowanie OM Polska na spotkaniach sektora
Ochrony przed Wykorzystywaniem Seksualnym i Krzyw-
dzeniem.

e. Zagwarantowanie weryfikacji kazdego zgtoszenia o wy-
korzystywaniu seksualnym i krzywdzeniu w ciggu tygodnia
od otrzymania zgtoszenia.

f. Podejmowanie decyzji na podstawie weryfikacji, czy
skarga spetnia préog uzasadnionego podejrzenia o PSEA
uzasadniajacy przeprowadzenie dochodzenia.

g. Zaangazowanie Sledczego oraz wspieranie wizyty i do-
chodzenia sledczego

h. Zwotanie Panelu ds. Naruszen wewngatrz OM w Polsce
po zakorczeniu dochodzenia prowadzonego przez Sled-
czego.

i. Zapewnienie, ze osoba wnoszaca skarge zostata wystu-
chana i w razie potrzeby skierowana do placowek medycz-
nych, schronisk i/lub placéwek wsparcia psychospoteczne-
go.

j. Sporzadzanie rocznych raportéw dotyczacych skarg
PSEA i podjetych dziatan dyscyplinarnych.

Dyrektor krajowy jest odpowiedzialny za:

a. Wyznaczenie Inspektora PSEA

b. Upewnienie sig, ze kazdy pracownik OM Poland podpisat
Kodeks Postepowania PSEA na poczatku zatrudnienia.

c. Wspétprace z Inspektorem PSEA w celu zapewnienia, ze
wszyscy cztonkowie zespotu s przeszkoleni w zakresie PSEA
d. Wspieranie wizyt i pracy Sledczego.

e. Zagwarantowanie, by decyzje Panelu ds. Naruszenh OM w
Polsce zostaty wprowadzone.

Panel ds. Naruszeii OM w Polsce:

a. Sktada sie z nastepujacych cztonkéw personelu: Dyrek-
tor krajowy, Inspektor PSEA, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

b. Zostanie zwotany w ciggu 4 tygodni od ztozenia raportu
c. Na podstawie raportu dochodzeniowego sporzadzonego
przez Sledczego podejmuje stosowna decyzje.
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d. Podejmuje decyzje dotyczace ewentualnego wsparcia po-
zafinansowego, ktére zostanie udzielone skarzagcemu.

5. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ PANEL DS. NA-
RUSZEN OM W POLSCE

a. Razace przewinienie: Zgodnie z paragrafem 3(a) niniejsze-
go Kodeksu Postepowania, stwierdzenie razacego przewi-
nienia stanowi podstawe do rozwigzania umowy.

b. Podejrzenie popetnienia przestepstwa

Kazda skarga ztozona przeciwko pracownikowi OM w Pol-
sce, ktéra ma potencjalnie przestepczy charakter w $wietle
lokalnego prawa, zostanie réwniez, w najlepszym interesie i
za zgoda poszkodowanego, przekazana policji przez krajo-
wego dyrektora OM w Polsce. Przestepstwa moga obejmo-
wacé miedzy innymi zarzuty gwattu, handlu ludZzmi i wykorzy-
stywania seksualnego dzieci.

c. Nieprzestrzeganie obowigzku zgtaszania

Zgodnie z paragrafem 3(e) Kodeksu Postepowania PSEA,
niedopetnienie obowiazku zgtoszenia stanowi podstawe do
rozwigzania stosunku pracy.

d. Opieka nad Poszkodowanym/Poszkodowang

Panel ds. Naruszen stworzy plan opieki dla Poszkodowane-
g0 W oparciu o jego potrzeby, dostepne zasoby i istniejgce
Sciezki referencyjne. Plan opieki zostanie wdrozony przez
dyrektora krajowego OM w Polsce.

6. POUFNOSC

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako poufne. W przy-
padku, gdy osoba sktadajgca skarge jest dzieckiem, w spra-
we zostang zaangazowani rodzice lub opiekunowie dziecka,
przy czym nadrzedng zasadg bedzie dobro dziecka.

Oczekujemy, ze kazdy pracownik, wolontariusz, stazysta,
praktykant lub uczestnik dziatan Stowarzyszenia zapozna
sie z niniejszym Kodeksem PSEA, przyjmie go do wiadomo-
$ci i bedzie go przestrzegat.

Zapoznalem sie z Kodeksem PSEA Stowarzysze-
nia OM w Polsce w zakresie ochrony przed wyko-
rzystywaniem seksualnym i krzywdzeniem. Zo-
bowiazuje sie do przestrzegania wszystkich zasad
wymienionych w niniejszym kodeksie postepowa-
nia oraz do dbania o dobro podopiecznych podczas
dzialan Stowarzyszenia oraz w zyciu zespolowym.

Ja, nizej podpisany(a), sSwiadomy(a) odpowiedzial-
nosci karnej wynikajacej z podania nieprawdy lub
zatajenia prawdy, o§wiadczam, Ze nie figuruje w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksu-
alnym i/lub nigdy nie bylem(am) skazany(a) za
przestepstwa na tle seksualnym.
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