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Statut 

Stowarzyszenia Operation Mobilisation w Polsce 

Rozdział I - postanowienia ogólne 

Art. 1 
Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie Operation Mobilisation w Polsce", w skrócie „OM w 
Polsce", zwane dalej Stowarzyszeniem , jest świecką organizacją społeczną, mającą na celu 
prowadzenie działalności społecznie użytecznej na rzecz ogółu społeczności, motywowanej 
biblijnym poleceniem zawartym w Ewangelii Marka: ,, Idźcie do najdalszych zakątków świata i 
głoście Dobrą Nowinę wszystkim bez wyjątku" . 

Art. 2 
1. Stowarzyszenie jest osobą prawną, działającą na podstawie niniejszego statutu oraz 

obowiązującego prawa. 
2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

Art. 3 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. 
2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica. 
3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji. 

Art. 4 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 
2. Członkowie Zarządu mogą otrzymać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku 

z pełnioną funkcją (dotyczy to także oddziałów terenowych). 

Art. 5 
Stowarzyszenie ma prawo używania znaku, odznak i pieczęci, zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami. 

Art. 6 
Stowarzyszenie może powoływać oddziały na zasadach określonych w niniejszym statucie. 



Rozdział li - Cele stowarzyszenia i środki działania 

Art. 7 
Celem stowarzyszenia jest: 

1. Organizowanie i niesienie pomocy w każdym wymiarze , w szczególności pomocy 
bytowej, edukacyjnej, medycznej, terapeutycznej i duszpasterskiej, wśród osób, które takiej 
pomocy potrzebują, w kraju i za granicą. 

2. Przekazywanie ludziom chrześcijańskiego przesłania nadziei i pojednania w oparciu o 
nauczanie i dzieło Jezusa Chrystusa (ewangelizacja), propagowanie chrześcijańskich 
wartości i upowszechnianie wiedzy biblijnej, szczególnie w środowiskach i krajach, w 
których są one nieznane. 

3. Udzielanie wszechstronnej pomocy w rozwoju istniejących i zakładaniu nowych 
wspólnot chrześcijańskich w różnych krajach. 

4. Inicjowanie, wspieranie i rozwijanie inicjatyw mających na celu ochronę praw i 
wolności człowieka, ochronę życia rodzinnego, profilaktykę społeczną oraz zapobieganie 
wykluczeniom społecznym. 

5. Prowadzenie działań integracyjnych, twórczych, edukacyjnych i opiekuńczych, 
wspierających indywidua lny i społeczny rozwój dzieci, młodzieży i dorosłych. 

6. Promocja i upowszechnianie idei wolontariatu, dobroczynności oraz współpracy -
zarówno lokalnej, jak i międzynarodowej oraz między różnymi kościołami chrześcijańskimi. 

7. Krzewienie wiedzy o historii, kulturze i obyczajach miejsc , w których Stowarzyszenie 
prowadzi swoją działalność, wspieranie skutecznej komunikacji międzykulturowej, 
zapobieganie ksenofobi i i rasizmowi. 

Art. 8 
Cele określone w Art.7 Stowarzyszenie realizuje przez: 

1. Prowadzenie badań i ekspertyz oraz gromadzenie informacji o potrzebach pomocy; 
2. Pozyskiwanie i dystrybucję środków pomocy materialnej i niematerialnej; 
3. Tworzenie stałych i czasowych środków pomocy; 
4. Prowadzenie działalności wydawniczej, rozpowszechnianie książek, broszur, filmów wideo i 

innych form przekazu o tematyce zbieżnej z celami Stowarzyszenia; 
5. Prowadzenie działalności szkoleniowej; 
6. Prowadzenie rekrutacji i kwalifikowanie kandydatów do pracy misyjnej; 
7. Pomoc kandydatom w zdobyciu kwalifikacji potrzebnych w pracy misyjnej; 
8. Organizowanie wsparcia modlitewnego i materialnego dla kandydatów do pracy misyjnej 

oraz dla misjonarzy; 
9. Zatrudnianie misjonarzy i wysyłanie ich do pracy misyjnej w różnych krajach świata; 
1 O. Zachęcanie chrześcijan z różnych wyznań do współpracy ewangelizacyjna-misyjnej; 
11. Organizowanie zbiórek publicznych ; 
12. Organizowanie konferencji, seminariów i prelekcji; 
13. Prowadzenie programów edukacyjnych i rozwojowych; 
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14. Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i młodzieży; 

15. Organizowanie wydarzeń kulturalno-oświatowych i kampanii informacyjnych ; 
16. Organizowanie doradztwa i opieki duszpasterskiej; 
17. Upowszechnianie i pogłębianie wiedzy biblijnej; 
18. Udzielanie pomocy finansowej, organizacyjnej i rzeczowej dla osób prawnych i fizycznych; 
19. Współpracę z kościołami i organizacjami chrześcijańskimi , organizacjami rządowymi i 

pozarządowymi , w kraju i za granicą; 
20. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań służących celom pomocy społecznej i 

ewangelizacji; 
21. Promowanie pracy ewangelizacyjnej wśród obcokrajowców przebywających na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej; 
22. Organizowanie pracy ewangelizacyjna-misyjnej wśród Polaków mieszkających poza 

granicami Polski. 

Art. 9 
Cele Stowarzyszenia realizowane są w między innymi w kościołach, na terenie uczelni wyższych, 
w szkołach, w budynkach użyteczności publicznej, w obiektach organizacji wyrażających chęć 
współpracy ze Stowarzyszeniem Operation Mobilisation Polska , poza w/w miejscami, w kraju i na 
świecie, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Rozdział 111 - Członkostwo 

Art. 1 O 
Członkami Stowarzyszenia może być każdy chrześcijanin, bez względu na pleć , uznający cele i 
zadania Stowarzyszenia, popierający jego działalność i pragnący przyczyniać się do jego rozwoju, 
a także uznający zasady wiary podane w zasadach doktrynalnych OM Polska . 

Cz/011kowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1 zwyczajnych; 
2 honorowych; 
3. wspierających. 

Art. 11 

Art. 12 
Członkami zwyczajnymi stają się założyciele Stowarzyszenia. Ponadto , członkiem zwyczajnym 
~o ze zostać pełnoletni obywatel Polski lub innego państwa, posiadający pełną zdolność do 
czynriosc; prawnych. Przyjmowanie członków zwyczajnych następuje na podstawie decyzji 
Zarządu Głównego na wniosek Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Zarządu Oddziału, 
a •, przypadku nie istnienia na danym terenie Oddziału Terenowego - na wniosek Prezesa lub 

,ceorezesa Zarządu Głównego - na podstawie pisemnej deklaracji o przystąpieniu. Zarząd 
G/ó.vny może przekazać Zarządowi Oddziału Terenowego uprawnienia do przyjmowania i 
st\- ·erdzan ia ustania członkostwa w stosunku do członków zwyczajnych. 

Art. 13 
CzloneK zwyczajny Stowarzyszenia ma czynne i bierne prawo wyborcze, prawo do korzystania z 
rządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, a także uczestniczenia w zebraniach i imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie. 
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Art. 14 
Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek przestrzegania zasad etyki chrześcijańskiej i 
zasad doktrynalnych Stowarzyszenia , postanowień Statutu i uchwal władz Stowarzyszenia, brania 
aktywnego udziału w realizacji celów Stowarzyszenia, uiszczania składek członkowskich. 

Art. 15 
1. Członkostwo zwyczajne ustaje poprzez: 

a. wystąpienie członka, zgłoszone na piśmie Zarządowi Głównemu; 
b. skreślenie z listy członków przez Zarząd Główny w przypadku nieuzasadnionego 

braku aktywności lub zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 
powyżej dwunastu miesięcy; 

c. wykluczenie uchwałą Zarządu Głównego za nieetyczne postępowanie lub działanie 
na szkodę Stowarzyszenia; 

d. utratę zdolności do czynności prawnych; 
e. śmierć członka. 

2. Od decyzji Zarządu Głównego o skreśleniu przysługuje odwołanie do Komisji Rewizyjnej , 
które winno być doręczone Zarządowi w terminie 14 dni od doręczenia decyzji o skreśleniu. 

Art. 16 
1. Godność członka honorowego nadaje Zarząd Główny Stowarzyszenia obywatelom 

polskim lub innych państw będących osobami wybitnie zasłużonymi dla rozwoju 
Stowarzyszenia i krzewienia zasad ewangelicznych. 

2. Członkowie honorowi wchodzą w skład Rady Konsultacyjnej. 
3. Rada Konsultacyjna ocenia działalność Stowarzyszenia , opracowuje wnioski, opinie, 

rezolucje i podejmuje inne działania mające na celu efektywne wypełnianie przez 
Stowarzyszenie jego zadań. 

4. Rada Konsultacyjna zbiera się raz w roku, na wniosek Zarządu Głównego 
5. Członkowie Rady Konsultacyjnej wybierają spośród siebie Przewodniczącego Rady i 

powiadamiają o tym Zarząd Główny. 

Art. 17 
Członek honorowy ma prawo do korzystania z urządzeń i świadczeń Stowarzyszenia; zwolniony 
jest z obowiązku uiszczania składek członkowskich. 

Art. 18 
1. Członkostwo honorowe Stowarzyszenia wygasa przez: 

a. dobrowolne zrzecze nie się; 
b. pozbawienie członka honorowego tej godności uchwałą Zarządu Głównego; 
c. śmierć członka honorowego. 

2. Od decyzji Zarządu dotyczącej pozbawienia godności członka honorowego przysługuje 
prawo odwołania stosownie do Art.15 pkt 2 niniejszego Statutu. 

Art. 19 
Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna lub osoba fizyczna, będąca obywatelem 
Polski lub innego państwa, deklarująca poparcie finansowe dla założeń i celów Stowarzyszenia. 
Przyjmowanie członków wspierających następuje na podstawie uchwały Zarządu Oddziału 
Terenowego, a w przypadku nie istnienia na danym terenie Oddziału Terenowego, na podstawie 
uchwały Zarządu Głównego, na wniosek dwóch członków zwyczajnyc h Stowarzyszenia. 
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Art. 20 
Członek wspierający może brać czynny udział w realizacji celów Stowarzyszenia, jednakże nie 
posiada czynnego i biernego prawa wyborczego ani głosu stanowiącego. 

Art. 21 
Członkostwo wspierające ustaje na zasadach określonych w Art.15 Statutu. 

Art. 22 
Członkom Stowarzyszenia mogą być przez Zarząd Główny przyznawane nagrody i wyróżnienia za 
osiągnięcia w aktywnej realizacji celów Stowarzyszenia oraz mogą być fundowane stypendia. 

Rozdział IV - Władze Stowarzyszenia 

Art. 23 
Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia; 
2. Zarząd Główny; 

3. Główna Komisja Rewizyjna. 

Art. 24 
Kadencja władz naczelnych Stowarzyszenia trwa 3 lata. Władze te są jednak obowiązane działać 
do czasu ukonstytuowania się nowo wybranych władz. Zasada wyrażona w zdaniu 
poprzedzającym odnosi się również do władz terenowych Stowarzyszenia. 

Art. 25 
Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy członków tych władz, chyba że szczególne przepisy Statutu stanowią inaczej. 

Art. 26 
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie zwyczajne zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co najmniej jeden raz w roku 

jako zebranie sprawozdawcze, a raz na trzy lata jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze, 
powiadamiając o terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich członków e
mailem, telefonicznie lub w każdy inny, skuteczny sposób, na co najmniej 30 dni przed 
terminem rozpoczęcia obrad. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia może odbyć się w każdym czasie w 
szczególnie uzasadnionych wypadkach. Zwołuje je Zarząd Główny z własnej inicjatywy lub 
na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej lub na prośbę Rady Konsultacyjnej, lub na wniosek 
3/4 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. W przypadku gdy liczba członków zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 150, Walne 
Zebranie Stowarzyszenia przekształca się w Walne Zebranie Delegatów. Sposób wyboru 
delegatów określi Zarząd Główny Stowarzyszenia. 

Art. 27 
Członkowie Stowarzyszenia mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków oraz brać udział w 

glosowaniu na takim posiedzeniu za pośrednictw:m telekonferen~ b lnte~: u (progr; u/ i J' >-



Skype). Taką potrzebę należy zgłosić nie później niż 3 dni przed Walnym Zebraniem Członków. W 
takim przypadku Zarząd informuje członków Stowarzyszenia drogą elektroniczną jak w ramach 
funkcjonalności wybranego systemu teleinformatycznego wziąć udział w Walnym Zebraniu 
Członków. Warunkiem udziału w posiedzeniu jest możliwość wzajemnego słyszenia się oraz 
bezpośredniego porozumiewania się członków biorących udział w danym posiedzeniu. Spełnienie 
tego warunku potwierdza pisemnym oświadczeniem Przewodniczący posiedzenia na liście 
obecności, co zastępuje podpis danego członka na liście obecności. 

Art. 28 
Udział w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorą: 

1. z prawem głosowania - członkowie zwyczajni Stowarzyszenia; 
2. z głosem doradczym - członkowie honorowi i zaproszeni goście. 
3. jako obserwatorzy - członkowie wspierający. 

Art. 29 
Do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia należy: 

1. uchwalanie programów działalności Stowarzyszenia; 
2. wybór przewodniczącego obrad; 
3. uchwalenie regulaminu obrad; 

4. wybór Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej; 
5. wybór Prezesa Stowarzyszenia spośród członków Zarządu Głównego; 
6. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej oraz 

udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu; 

7. rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez Zarząd Główny, Zarządy Oddziałów, względnie 
członków zwyczajnych; 

8. ustalanie minimalnej wysokości składki członkowskiej; 
9. podejmowanie uchwal w przedmiocie zmian Statutu 
1 O. podejmowanie i uchylanie uchwal w sprawach nie zastrzeżonych dla innych organów 

Stowarzyszenia; 

11. zmiana regulaminów działania Komisji Rewizyjnych; 
12. odwoływanie członków Zarządu Głównego; 

13. ustalanie składu liczbowego Zarządu Głównego i Komisji Rewizyjnej; 
14. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i powołanie Komisji Likwidacyjnej. 

Art. 30 
1. Do ważności obrad Walnego Zebrania Stowarzyszenia niezbędna jest obecność ponad 

połowy ilości członków. Jeżeli w oznaczonym terminie nie zbierze się wymagana liczba 
członków, Zarząd Główny zwołuje najdalej w terminie 14 dni ponowne Walne Zebranie 
Stowarzyszenia, którego obrady są ważne bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. Uchwały dotyczące zmian Statutu albo rozwiązania Stowarzyszenia wymagają większości 
2/3 obecnych na Zebraniu Stowarzyszenia. Pozostałe uchwały Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów obecnych na zebraniu członków. 

3. Glosowanie odbywa się jawnie, za wyjątkiem glosowania nad wyborem Zarządu Głównego, 
Prezesa i Głównej Komisji Rewizyjnej. 

4. Walne Zebranie Stowarzyszenia otwiera Prezes lub upoważniony przez niego członek 
Zarządu Głównego, który przewodniczy Zebraniu do czasu zatwierdzenia regulaminu obrad 
i wyboru przewodniczącego Zebrania. 

5. Każdemu członkowi Stowarzyszenia przysługuje jeden głos. 

Art. 31 
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1. Zarząd Główny Stowarzyszenia jest naczelnym organem wykonawczym Stowarzyszenia, 
sprawującym swe funkc je w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia . 

2. Zarząd składa się z 3-7 członków wybranych przez Walne Zebranie. 
3. Zarząd wybiera ze swego grona Skarbnika i Sekretarza , może również mianować 

Wiceprezesa. 

4. Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków na 3-letnią kadencję . 

5. Zarząd Główny konstytuuje się na pierwszym po wyborze zebraniu. 
6. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
7. Członkiem Zarządu może być jedynie członek Stowarzyszenia 
8. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

9. Członek Zarządu może złożyć rezygnację z pełnienia funkcji. 
1 O. Odwołanie Członka Zarządu następuje z powodu : 

a. długotrwałej choroby uniemożliwiającej pełnienie funkcji Członka Zarządu; 
b. nienależytego wykonywania funkcji Członka Zarządu ; 

c. istotnego naruszenia postanowień Statutu . 

11. Jeżeli w trakcie kadencji liczba członków Zarządu Głównego Stowarzyszenia spadnie 
poniżej trzech, Zarząd zwołuje nie póżniej niż w przeciągu 15 dni Nadzwyczajne Walne 

Zebranie, na którym odbywają się wybory uzupełniające . 

Art. 32 
Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

1. koordynowanie działań Stowarz yszen ia i realizowanie programu jego działalności ; 

2. zapewnienie przestrzegania Statut u i wyko nywania uchwał Walnego Zebrania 
Stowarzyszenia; 

3. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz; 

4 . wydawanie instrukcji i regulamin ów nie zastrzeżonych dla innych władz Stowarzyszenia; 
5. powoływanie Oddziałów Tereno wych i komisji problemowych, zatwierdzanie regulaminów 

ich działania oraz nadzór nad ich działalnością; 

6. uchwalanie budżetu rocznego i planów finansowo-gospodarczych Stowarzyszenia; 
7. zaciąganie zobowiązań i zawieran ie umów; 
8. mianowanie dyrektora Stowarzyszeni a; 
9. przyjmowanie darowizn i zapisów , podejmowanie uchwał i działań w sprawie nabywania i 

zbywania nieruchomości z możliwością przekazania uprawnień w tym względzie Zarządowi 
Oddziału Terenowego; 

1 O. decydowanie o przyjmowaniu i skreślaniu członków Stowarzyszenia z możliwością 

przekazania uprawnień w tym względzie Zarządom Oddziałów Terenowych; 

11. ustalanie wysokości wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia; 
12. przyznawanie nagród, wyróżnień , stypendiów, premii, itp.; 
13. nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów krajowych i zagranicznych ; 
14. składanie sprawozdania z działalności Zarządu Głównego i Oddziałów Terenowych przed 

Walnym Zebraniem Stowarzyszenia ; 
15. ustanawianie pełnomocników Stowarzyszenia; 

16. rozstrzyganie kwestii spornych dotyczących członków Stowarzyszenia z prawem 

stosowania następujących sankcji: 
a. upomnienia; 

b. nagany; 
c. zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na okres do 1 roku; 
d. wykluczenia ze Stowarzyszenia; 

17. wszelkie inne czynności niezbędne do realizowania celów Stowarzyszenia 
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Art. 33 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż trzy razy w roku. 
2. O terminie, miejscu i wstępnym porządku obrad posiedzenia Prezes powiadamia e-mailem 

wszystkich członków Zarządu - co najmniej 7 dni przed jego terminem. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z 

głosem doradczym. W posiedzeniach Zarządu mogą też uczestniczyć - z głosem 
doradczym - inne zaproszone osoby , np. członkowie Komisji Konsultacyjnej. 

4. Do ważności posiedzeń Zarządu konieczna jest obecność ponad połowy jego członków , w 
tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu Głównego. 

5. Uchwały Zarządu Głównego zapadają zwykłą większością głosów w glosowaniu jawnym . 
W przypadku równowagi głosów decyduje głos Prezesa Zarządu Głównego. Wszelkie 
uchwały Zarządu Głównego są podpisywane przez Prezesa lub Sekretarza oraz Skarbnika . 

6. Poza posiedzeniami uchwały Zarządu można podejmować w drodze: 
a. telekonferencji lub połączenia Internetowego (programy typu Skype); 
b. obiegowego zbierania głosów przy użyciu e-maila. 

7. Dla ważności uchwal podejmowanych poza posiedzeniami jest wymagane: 
a. w przypadku telekonferencji lub połączenia Internetowego (programy typu Skype) -

powiadomienie o terminie, drodze komunikacji i wstępnym porządku telekonferencji 
przez jej inicjatora e-mailem wszystkich członków zarządu, co najmniej 7 dni przed 
jej terminem; 

b. w przypadku obiegowego zbierania głosów przy użyciu e-maila - jednoczesne 
rozesłanie treści uchwały do wszystkich członków Zarządu i otrzymanie przez 
inicjatora w terminie 7 dni od dnia rozesłania treści uchwały głosów co najmniej 
polowy członków Zarządu. 

8. Warunkiem podejmowania uchwal drogą telekonferencji lub połączenia Internetowego 
(programy typu Skype) jest możliwość wzajemnego słyszenia się oraz bezpośredniego 
porozumiewania się członków Zarządu biorących udział w telekonferencji. 

Art. 34 
1. Główna Komisja Rewizyjna jest najważniejszym organem kontrolnym Stowarzyszenia , 

odpowiedzialnym przed Walnym Zebraniem Stowarzyszenia. 
2. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 2-3 członków, wybranych przez Walne Zebranie na 

3-letnią kadencję. Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego. 
3. W celu wykonywania swych zadań, określonych dalej, Główna Komisja Rewizyjna ma 

prawo żądać od władz, członków i pracowników Stowarzyszenia sprawozdań i wyjaśnień , 

przeglądać księgi i dokumenty, sprawdzać bezpośrednio stan majątku Stowarzyszenia. 
4. Każdy członek Głównej Komisji Rewizyjnej może wykonywać uprawnienia kontrolne 

indywidualnie. 
5. Jeżeli w trakcie kadencji liczba członków Komisji Rewizyjnej spadnie poniżej dwóch, 

Zarząd zwołuje nie później niż w przeciągu 15 dni Nadzwyczajne Walne Zebranie , na 
którym odbywają się wybory uzupełniające. 

Art . 35 
Komisja Rewizyjna jest niezależna od zarządu , a członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku ma/żeńskim, we 
wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 
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2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 
publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

3. mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w 
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za 
rok poprzedni. 

Art. 36 
Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

1. co najmniej doroczne kontrolowanie całokształtu działalności statutowej i finansowej 
Stowarzyszenia (w tym Oddziałów Terenowych), sporządzanie i przedstawianie wniosków 
oraz zaleceń pokontro lnych; 

2. składanie wniosków o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia; 
3. składanie na Walnych Zebraniach Stowarzyszenia sprawozdań oraz występowanie o 

absolutorium dla ustępującego Zarządu Głównego; 
4. nadzorowanie działalności Komisji Rewizyjnych Oddziałów Terenowych; 
5. uchwalanie regulaminu swojego działania oraz zasad powoływania i działania Komisji 

Rewizyjnych Oddziałów Terenowych; 
6. przejęcie kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału Terenowego w razie niepowołania 

takowej przez Walne Zebranie Oddziału Terenowego; 
7. rozpatrywanie odwołań członków skreślonych na podstawie decyzji Zarządu Głównego. 

Rozdział V - Władze Oddziałów Terenowych 

Art. 37 
1. Oddział Terenowy jest jednostką Stowarzyszenia, złożoną z co najmniej 5 członków 

zwyczajnych. Może zostać utworzony na obszarze kilku województw, województwa lub 
miasta, w których działają członkowie zwyczajni mający koncepcję pracy misyjnej. 

2. Decyzje w sprawach tworzenia i zasięgu terytorialnego Oddziałów Terenowych podejmuje 
Zarząd Główny, zaś w kwestii ich likwidacji - Walne Zebranie Stowarzyszenia. 

Art. 38 
Władzami Oddziałów Terenowych Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia; 
2. Zarząd Oddziału; 

3. Komisja Rewizyjna. 

Art. 39 
1. Najwyższą władzą na szczeblu Oddziału Terenowego jest Walne Zebranie. 
2. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a. wybór i odwoływanie Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej, a także 
Przewodniczącego Zarządu Oddziału; 

b. uchwalanie programu działalności Oddziału i środków jego realizacji w ramach 
ustaleń władz naczelnych Stowarzyszenia, a także budżetu i planów finansowo
gospodarczych Oddziału Terenowego; 
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c. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Oddziału oraz sprawozdań i 
wniosków Komisji Rewizyjnej; 

d. rozpatrywanie i podejmowanie uchwał, w sprawach dotyczących Oddziału. 

Art. 40 
1. Walne Zebrania mogą być zwyczajne i nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebrania 

zwoływane są co roku , zaś Nadzwyczajne z inicjatywy Zarządu Oddziału, na wniosek 
Komisji Rewizyjnej, 1/3 członków Oddziału lub na zlecenie Zarządu Głównego. Walne 
Zebrania zwołuje Zarząd Oddziału Terenowego . 

2. Art.30 pkt 1, 3, 4 i 5 stosuje się odpowiednio . 

Art. 41 
1. Zarząd Oddziału jest organem wykonawczym Stowarzyszenia na szczeblu Oddziału i 

sprawuje swe funkcje w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami. 
2. Kadencja Zarządu Oddziału trwa 2 lata. 
3. Zarząd Oddziału składa się z 3 osób i wybiera spośród siebie Skarbnika i Sekretarza. 
4. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwoływane są w miarę potrzeby , nie rzadziej jednak niż co 

trzy miesiące. 
5. Przepisy Art.33 pkt 2 i 5 Statutu stosuje się odpowiednio. 
6. Do ważności posiedzeń Zarządu Oddziału konieczna jest obecność 2 jego członków. 

Art. 42 
Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 

1. kierowanie działalnością Oddziału; 
2. reprezentowanie Oddziału Terenowego na zewnątrz; 
3. wykonywanie uchwal i zaleceń Walnych Zebrań Oddziału , a także Zarządu Głównego; 
4. przygotowanie wniosków i sprawozdań na Walne Zebranie Oddziału, zwoływanie tych 

Zebrań; 

5. składanie sprawozdań i wyjaśnień władzom Stowarzyszenia ; 
6. zarządzanie majątkiem i funduszami , będącymi w dyspozycji Oddziału; 
7. pobieranie składek członkowskich. 

Art. 43 
1. Organem kontrolnym na szczeblu oddziału jest Komisja Rewizyjna. 
2. Komisja Rewizyjna w razie jej powołania na szczeblu Oddziału Terenowego składa się z 2 

osób, z których jedna, decyzją Walnego Zebrania Oddziału , pełni funkcję 

Przewodniczącego Komisji. 
3. Przepisy Art 35, Art .34 pkt 3 oraz Art. 36 pkt.1, 2, 3 stosuje się odpowiednio w odniesieniu 

do Oddziału Terenowego. 

10 



Rozdział VI - Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

Art. 44 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości , ruchomości i fundusze. 
2. Stowarzyszenie ma prawo posiadać , nabywać i zbywać majątek ruchomy i nieruchomy 

zgodnie z obowiązującymi w tej mierze przepisami. 

Art. 45 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 

a. ze składek członkowskich ; 

b. z dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 
c. z dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego; 
d. z darowizn, spadków , zapisów i ofiarności publicznej z zachowaniem 

obowiązujących przepisów ; 
e. ze środków uzyskanych od instytucji i organizacji rządowych, samorządowych i 

poza rządowych; 
f. z dotacji według zasad określonych w odrębnych przepisach; 
g. z własnej działalności gospodarczej prowadzonej według przepisów prawa 
h. z działalności statutowej Stowarzyszenia . 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach 
określonych w odrębnych przepisach , wyłączn ie jako działalność dodatkową w stosunku do 
działalności pożytku publicznego. Dochód z prowadzonej działalności gospodarczej służy 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału 
między członków Stowarzyszenia . 

3. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest: 
a. wydawanie książek (PKO 58.11.Z) 
b. wydawanie gazet (PKO 58.13.Z) 
c. pozostała działalność wydawnicza (PKO 58.19.Z) 
d. sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach (PKO 47.62.Z) 
e. sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKO 

47.61 .Z) 
f. działalność wspomagająca edukację (PKO 85.60.Z) 
g. nauka języków obcych (PKO 85.59.A) 
h. sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

(PKO 47.91 .Z) 
i. pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania (PKO 70.22.Z) 
j . pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna (93.29.Z) 

4. Dochody pochodzące z subwencji , darowizn , spadków i zapisów mogą być użyte na 
realizację wszystkich celów Stowarzyszenia o ile ofiarodawca nie postanowi inaczej. 

Art . 46 
1. Stowarzyszenie nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 

równowartość 15.000 euro, również w drodze więcej niż jednej operacji. 

2. W Stowarzyszeniu zabrania się : 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 
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którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia 
pozostają w związku ma/żeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia , opieki 
lub kurateli , zwanych dalej "osobami bliskimi" , 

b. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich , w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach , 

c. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich , chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 
Stowarzyszenia , 

d. zakup towarów lub usług od podmiotów , w których uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

Rozdział VI I - Rozwiązanie Stowarzyszenia 

Art . 47 
1. W razie powzięcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu się Stowarzyszenia , 
Zebranie powoła Komisję Likwidacyjną , która przeprowadz i likwidację zgodnie z wytycznymi , 
uchwalonymi przez Zebranie . 

Rozdział VI 11 - Przepisy końcowe 

Art. 48 
1. Stowarzyszenie na zewnątrz reprezentuje Prezes lub Wiceprezes a Oddział Terenowy jego 

Przewodniczący. 

2. Do składania wszelkich oświadczeń, w tym dotyczących finansów Stowarzys zenia , 
uprawniony jest: 

a. w Zarządzie Głównym - Prezes jednoosobowo lub Skarbnik i jeden członek 
zarządu , 

b. w Zarządzie Oddziału Terenowego - Przewodniczący jednoosobowo lub Skarbnik i 
członek zarządu terenowego . 

3. Zarządy Oddziałów dysponują majątkiem nieruchomym Stowarzys zenia na podstawie 
upoważnienia Zarządu Głównego. 

4. Uprawnienia , o których mowa w pkt 2 mogą być przeniesione odpowiednio przez Zarząd 
Główny lub Zarząd Oddziału Terenowego na inne osoby w ramach powierzonych im 

funkcji. 
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Art. 49 
Sprawy zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia muszą być umieszczone w proponowanym 
porządku obrad Wa nego Zebrania Członków podanym do wiadomości na co najmniej 14 dni przed 
terminem Zebran ia. 

Warszawa , 30 11 2019 
Członkowie Zarządu 
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ANEKS NR 1 DO STATUTU STOWARZYSZENIA 

ZASADY DOKTRYNALNE 

Stowarzyszenia Operation Mobilisation w Polsce 

Wierzymy, że Pismo Święte, zarówno Stary jak i Nowy Testament, powstało pod natchnieniem 
Ducha Świętego, jest nieomylne i stanowi dla Kościoła najwyższy autorytet w kwestiach wiary i 
życia. 

Wierzymy w jednego Boga, w trzech odwiecznych osobach Ojca, Syna i Ducha Świętego. 

Wierzymy w absolutną boskość i pełne człowieczeństwo naszego Pana, Jezusa Chrystusa. 
Wierzymy w Jego narodzenie z dziewicy, Jego bezgrzeszne życie, w autentyczność 
dokonywanych przez Niego cudów, w Jego zastępczą śmierć ku zbawieniu, w Jego 
zmartwychwstanie w ciele i w Jego obecne wstawiennictwo w Niebie. 

Wierzymy w osobowy charakter i boskość Ducha Świętego. Wierzymy, że On ożywia, uświęca, 
wyposaża i pokrzepia wierzących. 

Wierzymy, że na początku stworzenia człowiek nie był splamiony grzechem. Kuszenie Szatana 
doprowadziło go do upadku, czego konsekwencją dla całej ludzkości stało się potępienie, czyli 
oddzielenie od Boga. 

Wierzymy, że człowiek jest zbawiony przez pokutę i wiarę w ukończone dzieło Chrystusa. 
Usprawiedliwienia dostępujemy wyłącznie dzięki lasce. 

Wierzymy, że Kościół to ciało Jezusa Chrystusa złożone ze wszystkich prawdziwie wierzących. 
Obecnie zadaniem Kościoła jest uwielbianie Boga, doskonalenie świętych i ewangelizacja świata. 

Wierzymy, że Pan Jezus Chrystus powróci , by wypełnić nasze zbawienie i ustanowić Swoje 
chwalebne Królestwo. 
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